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 ОП.06«Охрана труда» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

 Учебная дисциплина ОП.06 «Охрана труда»является обязательной частью 

общепрофессионального цикла образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС по   

профессии  СПО 43.01.09Повар, кондитер.  
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Содержание программы учебной дисциплины ОП.02 «Охрана труда» направлено на 

достижение результатов ее изучения в соответствии с требованиями ФГОС СПО с учетом 

профессиональной направленности ФГОС СПО. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и ПК. В рамках 

программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания. 

 

 

Содержание программы учебной дисциплины ОП.06 «Охрана труда» направлено на 

достижение результатов ее изучения в соответствии с требованиями ФГОС СПО с учетом 

профессиональной направленности ФГОС СПО 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

 

КодПК,ОК Умения Знания 

 

ОК 01-ОК 07 

ОК 09; ОК 10 

ПК 1.1-1.4, 

ПК 2.1-2.8, 

ПК 3.1-3.6, 

ПК 4.1-4.5, 

ПК 5.1-5.5 

 

выявлять опасные и 

вредные производственные  

факторы и 

соответствующие им риски, 

связанные с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми видами 

профессиональной 

деятельности; 

использовать средства 

коллективной и 

индивидуальной защиты в 

соответствии с характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности;  

оценивать условия труда и 

уровень 

травмобезопасности; 

проводить вводный 

инструктаж подчиненных 

работников (персонала), 

инструктировать их по 

вопросам техники 

безопасности на рабочем 

месте с учетом специфики 

выполняемых работ;  

разъяснять подчиненным 

работникам (персоналу) 

содержание установленных 

законы и иные нормативные правовые 

акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

обязанности работников в области охраны 

труда;  

фактические или потенциальные 

последствия собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на уровень 

безопасности труда; 

возможные последствия несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций 

подчиненными работниками (персоналом); 

порядок и периодичность 

инструктирования подчиненных 

работников (персонала); 

порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты 
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требований охраны труда; 

вырабатывать и 

контролировать навыки, 

необходимые для 

достижения требуемого 

уровня безопасности труда; 

вести документацию 

установленного образца по 

охране труда, соблюдать 

сроки ее заполнения и 

условия хранения 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Общее 

количество 

часов 

Из них в 

форме 

практической 

подготовки 

Максимальная  нагрузка (всего) 41 41 

Всего по дисциплине  36 36 

в том числе:   

теоретические занятия 26 26 

       практические занятия  10 10 

       самостоятельная работа 2 2 

Промежуточная  аттестация в формезачета 2 

Консультации  5 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06«Охрана труда» 

             
Наименование 

разделов и тем 

 Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч, в том числе 

в форме практической 

подготовки, акад. ч. (*)  

Коды компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы  

1 2 3 4 

Раздел 1. Нормативно - правовая база охраны труда 6 ОК 01-07,  

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.6 

ПК 4.1-4.5 

ПК 5.1-5.5 

Тема 1.1 

Законодательств

о в области 

охраны труда 

Содержание учебного материала 2 

1. Нормативно-правовая база охраны труда: понятие, назначение. 

Основные понятия в области охраны труда. Предмет, цели и задачи 

дисциплины. Межпредметные связи с другими дисциплинами. Роль 

знаний по охране труда в профессиональной деятельности. Состояние 

охраны труда в отрасли. Федеральные законы в области охраны труда: 

Конституция Российской Федерации, «Об основах охраны труда в 

Российской Федерации», Трудовой кодекс Российской Федерации (гл. 

33-36). Основные нормы, регламентирующие этими законами, 

сферами их применения. 

2. Основные направления государственной политики в области 

охраны труда. Полномочия органов государственной власти России и 

субъектов РФ, а также местного самоуправления в области охраны 

труда. Государственные нормативные требования охраны труда 

(Трудовой кодекс РФ, ст. 211). 

Система стандартов по технике безопасности: назначение, объекты. 

Межотраслевые правила по охране труда, назначение, содержание, 

порядок действия 

Положение о системе сертификации работ по охране труда в 

организациях: назначение, содержание 

2 

Тема 1.2. 

Организация 

охраны труда на 

предприятиях 

Содержание учебного материала 4 

1. Служба охраны труда на предприятии:  назначение, основные 

задачи, права, функциональные обязанности. Основание для 

заключения договоров со специалистами или организациями, 

оказывающими услугу по охране труда. Комитеты (комиссии) по 

1 ОК 01-07,  

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.8 
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охране труда: состав, назначение. 

Обеспечение и профессиональная подготовка в области охраны труда. 

2. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. Соответствие производственных процессов и 

продукции требования охраны труда. Обязанности работника по 

соблюдению норм и правил по охране труда. Санитарно-бытовые и 

лечебно-профилактическое обслуживание работников. Обеспечение 

прав работников на охрану труда. Дополнительные гарантии по 

охране труда отдельных категорий работников. Инструктажи по 

охране и технике безопасности (вводный, первичный, повторный, 

внеплановый, текущий), характеристика, оформление документации. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

ПК 3.1-3.6 

ПК 4.1-4.5 

ПК 5.1-5.5 

 Практическое занятие №1 «Ознакомление с законодательными 

актами в области охраны труда» 

2 

Раздел 2. Условия труда на предприятиях общественного питания  9 ОК 01-07,  

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.5 

ПК 4.1-4.5 

ПК 5.1-5.5 

Тема 

2.1.Воздействие 

негативных 

факторов на 

человека 

Содержание учебного материала 4 

1. Производственный микроклимат. Основные понятия: условия 

труда, их виды. Основные метеорологические параметры 

(производственный микроклимат) и их влияние на организм человека. 

Санитарные нормы условий труда. Мероприятия по поддерживанию 

установленных норм. 

2. Опасные и вредные производственные факторы. Вредные 

производственные факторы: понятие, классификация. Краткая 

характеристика отдельных видов вредных производственных 

факторов (шум, вибрация, тепловое излучение, электромагнитные 

поля и т.д.), их воздействие на человека. Допустимые параметры 

опасных и вредных производственных факторов, свойственных 

производственным процессам в общественном питании. Понятие о 

ПДК (предельно-допустимых концентрациях) вредных факторов. 

Способы и средства защиты от вредных производственных факторов. 

2 

Практическое занятие № 2 «Оценка воздействия вредных веществ, 

содержащихся в воздухе рабочей зоны»  

2 

 

Тема 2.2 

Производственн

ый травматизм 

Содержание учебного материала 5 ОК 01-07,  

ОК 09, ОК 10 

 
1. Производственный травматизм и профессиональные заболевания. 

Травмоопасные производственные факторы в предприятиях 

3 
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и 

профессиональн

ые заболевания 

общественного питания. Изучение травматизма: методы, 

документальное оформление, отчетность. Первая помощь при 

механических травмах (переломах, вывихах, ушибах и д.т.), при 

поражениях холодильными агентами и др. основные мероприятия по 

предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.  Порядок расследования и учета несчастных случаев.  Несчастные 

случаи: понятия, классификация. Порядок расследования и 

документального оформления и учета несчастных случаев в 

организациях. Порядок возмещения работодателями вреда, 

причиненного здоровью работников в связи с несчастными случаями.   

Практическое занятие № 3 «Анализ производственного травматизма 

на предприятии»  

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; 

изучение нормативных материалов. Подготовка сообщений по теме 

«Производственный травматизм», «Виды профессиональных 

заболеваний в системе общественного питания» 

2 

 Раздел 3. Электробезопасность и пожарная безопасность  19 ОК 01-07,  

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.6 

ПК 4.1-4.5 

ПК 5.1-5.5 

Тема 

3.1Электробезоп

асность 

Содержание учебного материала 6 

1. Электробезопасность: понятие, последствия поражения человека 

электрическим током. Условия возникновения электротравм, их 

классификация. Факторы, влияющие на тяжесть электротравм 

(параметры тока, время воздействия, особенности состояния 

организма) 

2. Классификация условий работы по степени электробезопасности. 

Опасные узлы и зоны машин. Требования электробезопасности, 

предъявляемые к конструкции технологического оборудования 

3. Защита от поражения электрическим током. Технические способы 

защиты (защитное заземление и зануление, защитное отключение, 

изоляция и ограждение токоведущих частей), понятие, назначение. 

Порядок и сроки проверки заземляющих устройств, и сопротивление 

изоляции. Индивидуальные средства защиты от поражения 

электрическим током, их виды, назначение, сроки проверки, правила 

эксплуатации и хранения 

4. Технические и организационные мероприятия по обеспечению 
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электробезопасности на предприятиях общественного питания 

Тема 3.2 

Пожарная 

безопасность 

 

Содержание учебного материала 7 ОК 1-7, ОК 

ОК 01-07,  

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.6 

 

1. Пожарная безопасность: понятие, последствия ее несоблюдения. 

Правовая база: ФЗ «О пожарной безопасности», стандарты ССБТ, 

правила и инструкции по пожарной безопасности. Организация 

пожарной охраны в предприятиях. Пожарная безопасность зданий и 

сооружений (СниП 21-01-97). Правила пожарной безопасности в РФ 

(ППБ 01-99). Обязанности и ответственность должностных лиц за 

обеспечением пожарной безопасности в предприятиях. 

Государственная служба пожарной безопасности: назначение, 

структура, область компетенции. 

2. Противопожарный режим. Противопожарный инструктаж: понятие, 

назначение, виды, порядок, сроки проведения и документальное 

оформление. Противопожарный режим содержания территории 

предприятия, его помещений и оборудования. Действия 

администрации и работников предприятия при возникновении 

пожаров. Факторы пожарной опасности отраслевых объектов. 

Основные причины возникновения пожаров в предприятиях, способы 

предупреждения и тушения пожаров. Организация эвакуации людей 

при пожаре на предприятии общественного питания. Средства 

пожаротушения. Пожарный инвентарь. Противопожарное 

водоснабжение, его виды, особенности устройства и применения. 

Огнетушители: назначение, типы, устройство, принцип действия, 

правила хранения и применения.  Средства пожарной сигнализации и 

связь, их типы, назначение. 

3 

Практическое занятие №4  «Изучение первичных средств 

пожаротушения» 

Практическое занятие № 5 «Изучение и освоение основных приёмов 

оказания первой помощи при различных видах травм» 

4 

Тема 3.3 

Требования 

безопасности к 

производственно

му 

оборудованию 

Содержание учебного материала 6 ОК 01-07,  

ОК 09, ОК 10 

ПК 1.1-1.4 

ПК 2.1-2.8 

ПК 3.1-3.6 

ПК 4.1-4.5 

1. Правила и инструкции по технике безопасности 

2. Общие требования безопасности, предъявляемые к торгово-

технологическому оборудованию (к материалам, конструкции, 

эксплуатации, элементам защиты, монтажу и т.д.). Опасные зоны 

6 
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 технологического оборудования. 

3. Специальные требования безопасности при эксплуатации 

различных типов торгово-технологического оборудования: 

механического, торгового, измерительного, холодильного, подъемно-

транспортного и др. 

ПК 5.1-5.5 

 Зачет 2 

Консультации  5 

Всего 41 
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3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение   

Реализация программы дисциплины осуществляется в учебном кабинете «Охрана труда». 

 

Оборудование учебного кабинета:  

• рабочее место для преподавателя, 

• рабочие места по количеству обучающихся, 

• комплект учебно-наглядных пособий «Охрана труда», 

• стенды: «Элементы системы охраны труда», «Термины охраны труда», «Основные 

направления государственной политики в области охраны труда», «Обязанности 

безопасность», «Оказание первой помощи», уголок по технике безопасности. 

Технические средства обучения:  

компьютер с монитором с лицензионным программным обеспечением, наличие сети 

InternetInternet-сервер  со  скоростью  512  Кбит/сек и выше,  экран телевизора. 

 

1.2. Информационное обеспечение реализации программы дисциплины 

Печатные издания: 

1. Косолапова Н.В., Прокопенко Н.А., Охрана труда: учебник –  М. КНОРУС, 2024.  – 

192 с.  

2. Ткачева Г.В., Охрана труда в профессиональной деятельности: учебно-

практическое пособие –  М.  КНОРУС, 2024.  – 130 с.  

3. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

06.04.2024) 

 

Дополнительные источники:   

1. Косолапова Н.В. Безопасность жизнедеятельности. Практикум. Учеб. пособие  для 

студ. учреждений сред. проф. образования. Академия, 2018 г.  –   144с. 

2. Калинина В.М. Охрана труда на предприятиях пищевой промышленности: учебник   

- М.: Издательский центр «Академия», 2014.- 432 с. 

 

Интернет – ресурсы: 

1.http://norma.org.ua/document/regulations_ohrana_truda/otraslevie/toi_r/auto/37.php 

2. http://truddoc.narod.ru/sbornic/transport/22.htm 

3. http://eun.chat.ru/ohr1.htm 

 

3.3. Кадровое обеспечение реализации программы 

Требования к квалификации педагогических кадров 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности33 Сервис, оказание услуг 

населению(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, имеют дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

http://norma.org.ua/document/regulations_ohrana_truda/otraslevie/toi_r/auto/37.php
http://truddoc.narod.ru/sbornic/transport/22.htm
http://eun.chat.ru/ohr1.htm
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деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности33 Сервис, 

оказание услуг населениюне реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Реализацию программы дисциплины ОП.06обеспечивает:  Матыцина Н.Н. 

(преподаватель). 

Образование: Иркутский политехнический институт, 1986г., специализация – 

оборудование и технология сварочного производства, квалификация – инженер – механик. 

 

Дополнительное профессиональное образование (переподготовка):  

 

Повышение квалификации: 

2018 г. - КГБПОУ "Красноярский колледж отраслевых технологий и 

предпринимательства", «Новые подходы в конкурсах профессионального мастерства 

среди лиц с ограниченными возможностями здоровья», 32 часа, сертификат, стажировка; 

2018 г. – КГБПОУ «Красноярский колледж отраслевых технологий и 

предпринимательства», Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в инклюзивной образовательной 

организации», 16 часов, сертификат; 

2020 г. - ООО «Институт новых технологий в    образовании», «Обучение педагогических 

работников навыкам оказания первой помощи», 36 часов, сертификат. 

2022г.- КГБПОУ «Красноярский колледж отраслевых технологий и 

предпринимательства», «Построение профессиональной траектории и формирование 

профессиональной мотивации студентов с ОВЗ и инвалидов», удостоверение 03.10.2022г. 

№240800015088, 72 часа.  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки  

знать: 

законы и иные нормативные 

правовые акты, содержащие 

государственные нормативные 

требования охраны труда, 

распространяющиеся на 

деятельность организации; 

обязанности работников в 

области охраны труда;  

фактические или 

потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их 

влияние на уровень 

безопасности труда; 

возможные последствия 

несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных инструкций 

подчиненными работниками 

Отлично» -

теоретическое 

содержание  курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их 

выполнения оценено 

высоко.  

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание  курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

 оценка выполнения 

практического задания. 

решение ситуационной задачи. 

проведение дискуссий, 

мозгового штурма, ролевых 

игр. решение ситуационных 

задач, казусов, кейсов. 

составление таблиц и схем. 

Дифференцированный зачет 
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(персоналом); 

порядок и периодичность 

инструктирования 

подчиненных работников 

(персонала); 
порядок хранения и 

использования средств 

коллективной и индивидуальной 

защиты 

программой  учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками.  

«Удовлетворительно» 

- теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного 

характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой  обучения 

учебных  заданий 

выполнено,  некоторые 

уметь: 

выявлять опасные и вредные 

производственные  факторы и 

соответствующие им риски, 

связанные с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми видами 

профессиональной 

деятельности; 

использовать средства 

коллективной и 

индивидуальной защиты в 

соответствии с характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности;  

оценивать условия труда и 

уровень травмобезопасности; 

проводить вводный 

инструктаж подчиненных 

работников (персонала), 

инструктировать их по 

вопросам техники 

безопасности на рабочем 

месте с учетом специфики 

выполняемых работ;  

разъяснять подчиненным 

работникам (персоналу) 

содержание установленных 

требований охраны труда; 

вырабатывать и 

Отлично» -

теоретическое 

содержание  курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их 

выполнения оценено 

высоко.  

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание  курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой  учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками.  

«Удовлетворительно» 

- теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного 

тестирование, подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, презентацией. 

составление схемы конспекта. 

подготовка 

терминологического словаря. 

тренинг по навыкам 

планирования и 

прогнозирования. работа в 

малых группах 
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контролировать навыки, 

необходимые для достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 
вести документацию 

установленного образца по 

охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения 

 

характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой  обучения 

учебных  заданий 

выполнено. 
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